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1) Opis pravnog ustrojstvenog oblika i strukture viasnistva

HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin je drustvo s ogranicenom odgovorno$cu sa sjedistem u
Varazdinu, Ankice Opolski 2.

Viasnicka struktura druStva HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin dostupna je u javnom
registru Hrvatske revizorske komore (www.revizorska-komora, hr).

Drustvo nema podruznice u svojem vlasnistvu.

2) Pripadnost mreZi

Drustvo HLB Revidicon d.o.o. Varazdin je clan grupe HLB International,
medunarodne mreze revizorskih i konzultantskih tvrtki koja je osnovana 1969. godine sa
sjedistem u Londonu, 21 Ebury Street, Velika Britanija. HLB International je zastupljen u
preko stotinu zemalja, s oko 19.000 zaposlenih u preko 600 ureda Ciji ¢lanovi generiraju vise
od 1,9 milijardi USD prihoda. Radi rasprostranjenosti mreZe HLB je u moguénosti pruZiti
uslugu u gotovo svim znacajnijim zemljama svijeta. Ujednacenost normi i stroge kontrole
kvalitete rada garancija su visoke kvalitete usluge i u inozemstvu. HLB International ima
ustrojen strogi sustav kontrole kvalitete obavljenih revizija ¢lanova mreZe kroz medunarodni
program kontrole kvalitete.

Strateske odrednice HLB International u Republici Hrvatskoj su pruZanje usluga
vrhunske kvalitete [ kontinuirani razvoj §irokog spektra usluge.

3) Upravijacka struktura HLB Revidicona d.o.o. Varaidin
Sukladno Drustvenom ugovoru organe Drustva Cine:

o Skupstina - donosi opée akte o unutarnjoj organizaciji, sistematizaciji,
plaéama i drugim primanjima zaposlenika.
Skupstina bira predsjednika i potpredsjednika na vrijeme
od 1 (jedne) godine.

e Uprava - upravu Cini direktor Drustva kojega imenuju clanovi
Drustva (SkupsStina) na vrijeme od 4 (Cetiri) godine s
moguénoSéu ponovnog imenovanja na istu funkciju.
Direktoru prestaje funkcija Uprave ako Skupstina Drustva
ne prihvati godisnja financijska izvjeSéa i godisnje izvjesce
o stanju Drustva.
Aktivnosti Uprave izmedu ostalog sadrZavaju nadzor nad
zakonitim obavljanjem poslovanja, nadzor nad kvalitetom
obavljenih revizija, poduzimanje mjera za unapredenje
kvalitete revizije te ostale operativne poslove.



4) Sustav kontrole kvalitete

Nase Drustvo je usvojilo interne politike kontrole kvalitete koje su izradene na bazi
politika kontrole kvalitete izdane od strane HLB International, te zahtjeva standarda, koje je
izdala Medunarodna federacija racunovoda (IFAC), ukljuc¢ujuci i Medunarodni standard
kontrole kvalitete (ISQCI).

Osim standarda koje zahtijeva ISQCI, na$ sustav kontrole kvalitete zadovoljava
pravila i standarde koje je izdala Hrvatska revizorska komora.

Nas sustav kontrole kvalitete ustrojen je tako da partneri i zaposlenici mogu djelovati
temeljito i objektivno, a sve u skladu s vaZeéim zakonskim propisima i profesionalnim
standardima.

HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin ukljucen je i u program kontrole kvalitete obavljenih
revizija od strane HLB International-a koji na periodicnoj osnovi procjenjuje djeluje li na¥
sustav kontrole kvalitete revizije ucinkovito.

Na temelju provedene kontrole kvalitete u 2012. godini od strane HLB International-a
moZemo zakljuciti da je na§ sustav internih kontrola razvijen na odgovarajuci nacin i djeluje
ucinkovito.

Sustav kontrole kvalitete Drustva obuhvaca slijedece kljucne elemente:

Odgovornost uprave za kvalitetu

Eticki zahtjevi

Prihvacanje i zadrZavanje odnosa s klijentom
Upravljanje ljudskim resursima

Ucinkovito izvrSavanje posla

Nadzorne aktivnosti

4.1. Odgovornost uprave za kvalitetu

Uprava Drustva koju Cini direktor Drustva je odgovorna da se posao obavija u skladu
sa standardima profesije i zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela.

Direktor prati kontrolu kvalitete u cilju utvrdivanja da li su primijenjene politike i
procedure u skladu s usvojenim procedurama.

4.2. Eticki zahtjevi

Svi partneri i zaposlenici obvezno se moraju ponasati u skladu s Kodeksom etike za
profesionalne racunovode (dalje: Kodeks) kojeg je pripremio Odbor za medunarodne
standarde etike za racunovode, IESBA, a u izvorniku objavila Medunarodna federacija
racunovoda (International Federation of Accountants Comittee (IFAC) objavijenim na
sluzbenim stranicama IFAC-a (www.ifac.org) i sluzbenom glasilu Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 106/16). Partneri i zaposlenici moraju odrZavati visok standard
profesionalnog ponaSanja kako bi se izbjegla svaka moguca Steta za njihov osobni ugled,
ugled Drustva ili profesionalnog udruzenja Ciji su clanovi.



Svi partneri i zaposlenici obvezni su procijeniti svaku prijetnju nepoStivanju temeljnih
nacela postenja, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duZne paznje, povjerljivosti i
profesionalnog ponasanja ukoliko znaju ili bi se s razlogom moglo oclekivati da poznaju
okolnosti ili odnose koji bi mogli ugroziti postivanje tih nacela.

Ocjena udovoljavanja eti¢kim zahtjevima zahtjeva se prilikom zasnivanja svakog
revizorskog angaZmana kao i prilikom zavrSetka angaZmana i potpisivanja revizorskog
izvjeséa. Takoder, osoblje stalno prati faktore koji bi mogli utjecati na odstupanje od
navedenog. Sve osoblje Drustva te vanjski suradnici angazZirani na obavljanju profesionalnih
usluga upoznati su s politikama i procedurama vezanim uz zadovoljavanje uvjeta
nezavisnosti.

Svi zaposlenici ukljucujuc¢i Upravu obvezni su jednom godisnje potvrditi neovisnost od
bilo kojeg financijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavija revizija. Vanjski suradnici

polpisuju izjavu o neovisnosti za svaki angazman na kojem su angaZirani.

Svaki identificirani potencijalni sukob interesa se rjeSava u konzultacijama s ostalim
stranama te se zakljucak po svim tockama dokumentira.

Tvrtka ima usvojenu politiku rotacije partnera koji pruZaju usluge revizijskim
klijentima sukladno odredbama Medunarodnih revizijskih standarda i Zakona o reviziji.

4.3.  Prihvaéanje i zadrZavanje odnosa s klijentom

HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin je ustanovila postupke u vezi s prihvacanjem i
zadrZavanjem odnosa s klijentom oblikovane kako bi mu pruZile razumno jamstvo da Ce
prihvatiti ili zadrZati odnos i angazmane samo gdje:

a) je razmotreno poStenje klijenta i nema informacija koje bi vodile k zakljucku da
klijentu nedostaje postenja

b) je kompetentan za obavljanje angaZmana i ima sposobnosti, vremena i resursa da to i
ucini i

c) moZe ispuniti zahtjeve etike.

Drustvo prihvaéa nove angazmane nakon §to se uvjeri u integritet klijenta i utvrdi da ima
sposobnosti, vremena i resursa da pruzi kvalitetnu uslugu.

4.4. Upravijanje ljiudskim resursima

HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin ustanovio je politike i postupke oblikovane kako bi mu
pruzile razumno jamstvo da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompetentnoStu i
privrzenoséu etickim nacelima potrebnih za obavijanje svojih angaZmana u skladu sa
standardima profesije i zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela te da tvrtka ili
angaZirani partner moze izdati revizorovo izvjesce koje je odgovarajuce u danim okolnostima.

Partneri su ovlasteni revizori élanovi Hrvatske revizorske komore.



Drustvo planira obavljanje angaZmana i prati potrebe za osobljem kako bi osiguralo
potreban broj izvrsitelja kako bi se servisirali postojeci klijenti uvaZavajuci rast poslova i
Sfluktuaciju zaposlenika. U odredivanju potrebnog broja izvrSitelja uzima se u obzir portfolio
klijenata te raspored istih po odgovornim osobama. Takoder se razmatra kompleksnost
klijenta, potreba za strucnim znanjem i slicno.

Za svakog potencijalnog kandidata se prije zaposljavanja prikupljaju dokazi o
posjedovanju strucnih kvalifikacija (diplome fakulteta, potvrde i certifikati o poloZenim
strucnim ispitima i slicno) kao i reference iz dosadasnje prakse.

Ocjenjivanje obavljanja zadataka za cjelokupno osoblje ukljucujuci partnere, odvija
se jednom godisnje.

Kvaliteta rada i postupanje u skladu s etickim standardima su osnovni element
ocjenjivanja. Ocijenjene vjeStine i ponaSanja ukljucuju pruzanje kvalitetne usluge,
profesionalizam, tehnicko znanje, odgovornost, poslovno usmjeravanje, rjeSavanje problema,
izgradnja odnosa, razvoj ljudi, ucenje i upornost.

Svi partneri i zaposlenici obvezni su prisustvovati seminarima i treninzima ovisno o
njihovim potrebama vezano uz zadatke koje obavljaju. Drustvo organizira interne seminare

za sve osoblje prije pocetka revizijske sezone i tijekom godine ukoliko se ukaZe potreba.

Drustvo nadgleda pridrZavanje zahtjeva Hrvatske revizorske komore kako bi zakonska
revizorska izvje§¢a bila potpisana od strane ovlaStenih revizora.

4.5. Ucinkovito izvr§avanje posla

HLB Revidicon d.o.o. Varazdin je ustanovilo politike i postupke oblikovane kako bi mu
pruZile razumno jamstvo da se angaZmani obavijaju u skladu s Medunarodnim revizijskim
standardima i zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela te da drustvo ili angaZirani
partner izdaje izvjesée koje je odgovarajuée u danim okolnostima. Temelj naseg revizijskog
pristupa je razumijevanje klijentova poslovanja, prepoznavanje specificnog rizika vezanog uz
klijenta te postavljanje revizijskih programa sukladno utvrdenom riziku.

Revizorski programi pregledavaju se najmanje jednom godisnje kako bi se uzele u
obzir eventualne promjene standarda te kako bi se unaprijedila efikasnost rada. O izvr§enim
promjenama osoblje se upoznaje na treninzima.

Drustvo je wusvojilo i objavilo revizorsku metodologiju koja je bazirana na
metodologiji mreZe HLB International i dostupna je svim partnerima i zaposlenicima u
pisanom obliku i na serveru.

Svi angaZmani moraju se provoditi u skladu s interno razvijenom metodologijom
Drustva.

Revizija mora biti dokumentirana, a revizijska dokumentacija odloZena i potpisana od
osobe koja ju je sastavila te osobe koja je izvrSila kontrolu obavljenog angaZmana.



Clanovi tima upoznati su sa angaZmanom i ciljevima angaZmana na planskom
sastanku prije pocetka odvijanja angaZmana.

Raspored zadataka i odgovornosti ¢lanova tima jasno je prezentiran svim ¢lanovima
tima.

Sva sloZenija pitanja odmah se prezentiranju osobi viseg ranga i na kraju
angaziranom partneru kako bi se pravovremeno rijesio problem.

4.6. Nadzorne aktivnosti

Odgovorna osoba preuzima svu odgovornost za kvalitetu pojedinog angaZmana.
Zahtijevano je da revizorske poslove mora obaviti osoba s potrebnim iskustvom koja mora
biti nadgledana od strane iskusnije osobe. Kroz ove procedure moZemo osigurati da je rad
obavljen u skladu s prihvaéenim standardima te da su materijalno znacajne stavke
identificirane i pravilno adresirane. Takoder, procedure omoguéuju da je dokumentacija u
revizorskom file-u dostatna da bi iskusni revizor bez prethodnog poznavanja angaZmana
mogao razumjeti posao koji je napravljen i zakljucke koji su postignuti.

HLB Revidicon d.o.o. Varazdin je ustanovio politike i postupke oblikovane za rad s
razlikama u misljenju i rjeSavanjem razlika u misljenju unutar angaZiranog tima. Postignuti
zakljucci trebaju se dokumentirati i provesti.

HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin je ustanovio politike i postupke za zahtijevanje
pregleda kontrole kvalitete za odgovarajuée angaimane koji pruZaju objektivnu ocjenu
znacajnih prosudbi angaZiranog tima i zakljucaka do kojih se doslo u formuliranju izvjesca.

5) Eksterna kontrola kvalitete
Drustvo je podlozno povremenim pregledima kontrole kvalitete rada od strane:

Hrvatske revizorske komore

Odbora za javni nadzor revizije

HLB International

Ostalim nadzorima od strane ovlastenih organa.

U 2012. godini vriena je eksterna kontrola kvalitete rada od strane medunarodne
mreze revizorskih i konzultantskih tvrtki HLB International, a koje je revizorsko drustvo ¢lan.

U 2016. godini izvr¥en je izravni nadzor, sukludno Zakonu o reviziji od strane
Hrvatske revizorske komore.

6) Izjava o neovisnosti
Izjava:

Uprava drustva HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin izjavijuje da je obavijen unutarnji
nadzor postivanja zahtjeva o neovisnosti.



7) Izjava o politici revizorskog drustva o stalnom usavriavanju ovlastenih revizora
Izjava:

Uprava drustva HLB Revidicon d.o.o. Varazdin izjavijuje da je usvojila te da provodi
politiku stalnog strucnog usavrSavanja ovlastenih revizora.

8) Sveukupne financijske informacije
HLB Revidicon d.o.o. VaraZdin priprema financijske izvjeStaje za prethodnu
financijsku godinu na dan 31. prosinca u skladu s Hrvatskim standardima financijskog

izvjeStavanja, te su raspoloZivi odabrani financijski podaci.

Ukupni prihod za 2016. godinu:

u tis. kn
Zakonska revizija 3.049
Ostale usluge (dubinske analize, racunovodstveno i porezno
savjetovanje, procjene i druge savjetodavne usluge) 386
Ukupno: 3.435

Ostale sveukupne financijske informacije dostupne su u Registru godisnjih financijskih
izvjeStaja (rgfi.fina. hr/JavnaObjava-web).

9) Podaci o osnovici primanja ovlastenih revizora koji potpisuju revizorska
izvjeséa o obavljenim revizijama

Primanja ovlastenih revizora — partnera i ovlastenih revizora seniora su odredena na
temelju kriterija koji su postavijeni za svakog partnera u drustvu. Oni obuhvacaju kvalitetu
rada, uskladenost s politikama i procedurama, upraviljanje rizicima, uspjeSnost u pruzanju
usluga klijentima, rast prihoda i profitabilnost, postivanje zakonodavstva, pravila i
profesionalnih obaveza te ponasanje u skladu s vrijednostima drustva.



10)  Popis drustava od javnog interesa za koja su tijekom 2016. godine
obavljene revizije

Drustva od javnog interesa kako ih definira Zakon o reviziji su druStva ciji vrijednosni
papiri kotiraju na burzi, veliki poduzetnici sukladno Zakonu o racunovodstvu i drustva od
posebnog drustvenog interesa prema Odluci Viade Republike Hrvatske.

U financijskoj godini koja je zavrila 31. prosinca 2016. godine HLB Revidicon d.o.o.
Varazdin je obavljao reviziju slijedeéih drustava od javnog interesa:

- Jadranska banka d.d. Sibenik

- Samoborska banka d.d. Samobor
- Tesla $tedna banka d.d. Zagreb

- Varteks d.d. VaraZdin

- Zagorje Tehnobeton d.d. VaraZdin
- Termoplin d.d. VaraZdin
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