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1. Uvod

Revizorsko drustvo HLB Revidicon d.o.o. Varaidin, Ankice Opolski 2, obavlja zakonske revizije
godisnjih financijskih izvjestaja subjekata od javnog interesa te sukladno Zakonu o reviziji (Narodne
novine broj 127/18) objavljuje ovo godisnje Izvje$¢e o transparentnosti.

Svi podatci navedeni u ovom lzvjes¢u odnose se na stanje Drustva na dan 31. prosinca 2018.
godine.

2. Opis pravne strukture i vlasniStva revizorskog drustva

HLB Revidicon d.o.0. Varaidin je drustvo s ograni¢enom odgovorno3¢u sa sjediStem u
Varazdinu, Ankice Opolski 2, OIB: 41748200389.
Drustvo je osnovano 1993. godine. Registrirane djelatnosti Drustva su:

e usluge revizije

e usluge s podrudja financija i raCunovodstva

e usluge financijskih analiza i kontrola

e usluge poreznog i ostaloga poslovnog savjetovanja

e usluge procjenjivanja vrijednosti poduzeca, imovine i obveza
e usluge izrade i ekonomske ocjene investicijskih projekata

e racunovodstveni poslovi

Vlasnicka struktura Drustva na dan 31. prosinca 2018. godine:
Drustvo ima 100 poslovnih udjela nominalnog iznosa 200,00 kn koje drze ¢lanovi Drustva:

e Marija Maltar - 20 udjela (20%)
e Grozdana Simpovi¢-Brlek - 20 udjela (20%)
e Stjepan Sarga¢ - 20 udjela (20%)
e Anita KoSéak - 20 udjela (20%)
e BotZica Vrbek - 10 udjela (10%)
¢ Danijela Spoljari¢ - 10 udjela (10%)

Drustvo nema podruZnice u svojem vlasniStvu.

3. Pripadnost mreii

Drustvo HLB Revidicon d.o.o. Varaidin je od 2008. godine ¢lan grupe HLB International,
globalne mreZe revizorskih i konzultantskih tvrtki koja je osnovana 1969. godine sa sjediStem u
Londonu, 21 Ebury Street, Velika Britanija. HLB International je zastupljen u 153 zemalje, s 27.485
zaposlenih u 745 ureda ¢&iji ¢lanovi generiraju vise od 2,73 milijardi USD prihoda i spada u 12 najvise
rangiranih medunarodnih racunovodstvenih mreza. Radi rasprostranjenosti mreze HLB je u
mogucénosti pruZiti uslugu u gotovo svim znacajnijim zemljama svijeta. Ujednacenost normi i stroge

kontrole kvalitete rada garancija su visoke kvalitete usluge i u inozemstvu. HLB International ima



ustrojen strogi sustav kontrole kvalitete obavljenih revizija clanova mreZe kroz medunarodni program
kontrole kvalitete.

Strate$ke odrednice HLB International u Republici Hrvatskoj su pruZanje usluga vrhunske
kvalitete i kontinuirani razvoj Sirokog spektra usluge.

U cilju kontinuiranog unapredenja kvalitete pruzanja nasih usluga u naSe poslovanje smo
uveli sustav upravijanja informacijskom sigurnos¢u (en. Information Security Management System -
ISMS) prema zahtjevima medunarodne norme ISO/IEC 27001.

4. Upravljacka struktura HLB Revidicona d.o0.0. Varazdin

Sukladno Drustvenom ugovoru organe Drustva Cine:

e  Skupstina donosi opée akte o unutarnjoj organizaciji, sistematizaciji,
pla¢ama i drugim primanjima zaposlenika.
Skupstina bira predsjednika i potpredsjednika na vrijeme od 1
(jedne) godine.

e Uprava upravu ¢ini direktor Drustva kojega imenuju ¢lanovi Drustva

(Skupétina) na vrijeme od 4 (cCetiri) godine s mogucénoscu
ponovnog imenovanja na istu funkciju. Direktoru prestaje
funkcija Uprave ako Skupstina Drustva ne prihvati godisnja
financijska izvjes¢a i godidnje izvje3¢e o stanju Drustva.
Aktivnosti Uprave izmedu ostalog sadrZavaju nadzor nad
zakonitim obavljanjem poslovanja, nadzor nad kvalitetom
obavljenih revizija, poduzimanje mjera za unapredenje kvalitete
revizije te ostale operativne poslove.

Stjepan Sarga¢, Varazdin, Vinka Mederala 4B, direktor zastupa
Drustvo pojedinacno i samostalno.

5. Sustav kontrole kvalitete

Nase Drudtvo je usvojilo interne politike kontrole kvalitete (Interni akt) koje su izradene na
bazi politika kontrole kvalitete izdane od strane HLB International, te zahtjeva standarda, koje je
izdala Medunarodna federacija raéunovoda (IFAC), ukljuCuju¢i i Medunarodni standard kontrole
kvalitete (ISQC1).

Osim standarda koje zahtijeva 1SQC1, na$ sustav kontrole kvalitete zadovoljava pravila i
standarde propisane Zakonom o reviziji.

Na$ sustav kontrole kvalitete ustrojen je tako da partneri i zaposlenici mogu djelovati
temeljito i objektivno, a sve u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i profesionalnim standardima.



HLB Revidicon d.0.0. VaraZdin ukljuen je i u program kontrole kvalitete obavljenih revizija od
strane HLB International-a koji na periodiénoj osnovi procjenjuje djeluje li nas sustav kontrole
kvalitete revizije u¢inkovito.

Sustav kontrole kvalitete Drustva obuhvaca slijedece klju¢ne elemente:

e QOdgovornost uprave za kvalitetu

o  Eticki zahtjevi

e Prihvacanje i zadrZavanje odnosa s klijentom

e Upravljanje ljudskim resursima

e Ucinkovito izvrSavanje posla - obavljanje angazmana
e Nadzorne aktivnosti - monitoring

5.1. Odgovornost uprave za kvalitetu

Za sustav unutarnje kontrole odgovorna je uprava Drustva - direktor koji mora biti ovlasteni
revizor.

Uprava Drustva koju €ini direktor Drustva je odgovorna da se posao obavlja u skladu sa
standardima profesije i zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela.

Direktor prati kontrolu kvalitete u cilju utvrdivanja da li su primijenjene politike i procedure u
skladu s politikama propisanim Internim aktom.

5.2. Eticki zahtjevi

Uprava, ¢lanovi Drudtva, glavni revizijski partneri i ostali zaposlenici obvezno se moraju
ponasati u skladu s Kodeksom etike za profesionalne racunovode (dalje: Kodeks) kojeg je pripremio
Odbor za medunarodne standarde etike za raunovode, IESBA, a u izvorniku objavila Medunarodna
federacija racunovoda (International Federation of Accountants Comittee (IFAC) objavljenim na
sluZbenim stranicama IFAC-a (www.ifac.org) i sluzbenom glasilu Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 106/16). Partneri i zaposlenici moraju odrZavati visok standard profesionalnog ponasanja kako bi
se izbjegla svaka moguca $teta za njihov osobni ugled, ugled Drustva ili profesionalnog udruZenja €iji
su ¢lanovi.

Uprava, ¢lanovi Drustva, glavni revizijski partneri i ostali zaposlenici obvezni su procijeniti
svaku prijetnju nepostivanju temeljnih nacela postenja, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i
duZne painje, povijerljivosti i profesionalnog ponasanja ukoliko znaju ili bi se s razlogom moglo
ocekivati da poznaju okolnosti ili odnose koji bi mogli ugroziti postivanje tih nacela.

Ocjena udovoljavanja etickim zahtjevima zahtjeva se prilikom zasnivanja svakog revizorskog
angaZmana kao i prilikom zavrietka angaZmana i potpisivanja revizorskog izvieS¢a. Takoder, osoblje
stalno prati faktore koji bi mogli utjecati na odstupanje od navedenog. Sve osoblje Drustva te vanjski
suradnici angaZirani na obavljanju profesionalnih usluga upoznati su s politikama i procedurama
vezanim uz zadovoljavanje uvjeta nezavisnosti.



Svi zaposlenici ukljuéujuéi Upravu obvezni su jednom godisnje potvrditi neovisnost od bilo
kojeg financijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizija. Vanjski suradnici potpisuju
izjavu o neovisnosti za svaki angazman na kojem su angazirani.

Svaki identificirani potencijalni sukob interesa se rjeSava u konzultacijama s ostalim stranama
te se zakljucak po svim to¢kama dokumentira.

Drustvo ima usvojenu politiku rotacije partnera koji pruZaju usluge revizijskim klijentima
sukladno odredbama Medunarodnih revizijskih standarda i Zakona o reviziji i Uredbe (EU) br.
537/2014.

5.3. Prihvacanje i zadrZavanje odnosa s klijentom

HLB Revidicon d.o.o0. VaraZdin je ustanovila postupke u vezi s prihva¢anjem i zadrzavanjem
odnosa s klijentom oblikovane kako bi mu pruzile razumno jamstvo da ¢e prihvatiti ili zadrzati odnos i
angaZmane samo gdje:

a) je razmotreno postenje klijenta i nema informacija koje bi vodile k zakljucku da klijentu
nedostaje postenja

b) je kompetentan za obavljanje angaZmana i ima sposobnosti, vremena i resursa da to i ucini i

c) moze ispuniti zahtjeve etike.

Drustvo prihva¢a nove angaZmane nakon $to se uvjeri u integritet klijjenta i utvrdi da ima
sposobnosti, vremena i resursa da pruzi kvalitetnu uslugu.

Glavni revizijski partner u reviziji popunjava dokument (kontrolna lista) o prihvadanju
odnosno zadriavanju odnosa s klijentom (prije donoSenja odluke o prihvacanju ili zadrzavanju
odnosa s klijentom).

5.4. Upravljanje ljudskim resursima

HLB Revidicon d.o.0. Varazdin ustanovio je politike i postupke oblikovane kako bi mu pruZile
razumno jamstvo da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompetentno3¢u i privrzeno3¢u etickim
nacelima potrebnih za obavljanje svojih angaZmana u skladu sa standardima profesije i zahtjevima
regulativnog i zakonodavnog tijela te da Drustvo ili glavni revizijski partner moze izdati revizorovo
izvjesce koje je odgovarajuce u danim okolnostima.

Glavni revizijski partneri su ovlasteni revizori ¢lanovi Hrvatske revizorske komore.

Drustvo planira obavljanje angaZmana i prati potrebe za osobljem kako bi osiguralo potreban
broj izvrsitelja kako bi se servisirali postojeci klijenti uvaZavajuci rast posiova i fluktuaciju zaposlenika.
U odredivanju potrebnog broja izvrsitelja uzima se u obzir portfolio klijenata te raspored istih po
odgovornim osobama. Takoder se razmatra kompleksnost kiijenta, potreba za struénim znanjem i
sli¢no.



Za svakog potencijalnog kandidata se prije zaposljavanja prikupljaju dokazi o posjedovanju
stru¢nih kvalifikacija (diplome fakulteta, potvrde i certifikati o poloZenim struénim ispitima i sli¢no)
kao i reference iz dosadasnje prakse.

Odluku o zaposljavanju donosi Skupstina Drustva.

Ocjenjivanje obavljanja zadataka za cjelokupno osoblje uklju€ujuci partnere, odvija se jednom
godisnje.

Kvaliteta rada i postupanje u skladu s etickim standardima su osnovni element ocjenjivanja.
Ocijenjene vjedtine i ponasanja ukljuuju pruZanje kvalitetne usluge, profesionalizam, tehnicko
znanje, odgovornost, poslovno usmjeravanje, rjesavanje problema, izgradnja odnosa, razvoj ljudi,
ucenje i upornost.

Svi partneri i zaposlenici obvezni su prisustvovati seminarima i treninzima ovisno o njihovim
potrebama vezano uz zadatke koje obavljaju. Drustvo organizira interne seminare za sve osoblje prije
pocetka revizijske sezone i tijekom godine ukoliko se ukaZe potreba.

Drustvo nadgleda pridriavanje zahtjeva iz Zakona o reviziji kako bi zakonska revizorska
izvie$c¢a bila potpisana od strane ovlastenih revizora.

5.5. Uéinkovito izvriavanije posla - obavljanje angazmana

HLB Revidicon d.o.0. VaraZdin je ustanovilo politike i postupke oblikovane kako bi mu pruzile
razumno jamstvo da se angaZmani obavljaju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima i
zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela te da Drustvo ili glavni revizijski partner izdaje izvjesce
koje je odgovarajuée u danim okolnostima. Temelj nadeg revizijskog pristupa je razumijevanje
klijentova poslovanja, prepoznavanje specifi¢nog rizika vezanog uz klijenta te postavijanje revizijskih
programa sukladno utvrdenom riziku.

Revizorski programi pregledavaju se najmanje jednom godidnje kako bi se uzele u obzir
eventualne promjene standarda te kako bi se unaprijedila efikasnost rada. O izvrSenim promjenama

osoblje se upoznaje na treninzima.

Drustvo je usvojilo i objavilo revizorsku metodologiju koja je bazirana na metodologiji mreze
HLB International i dostupna je svim partnerima i zaposlenicima u pisanom obliku i na serveru.

Svi angaZmani moraju se provoditi u skladu s interno razvijenom metodologijom Drustva, a
koja je od 2018. godine podrZana softverskom aplikacijom za reviziju TICMARK.

Revizija mora biti dokumentirana, a revizijska dokumentacija odlozena i potpisana od osobe
koja ju je sastavila te osobe koja je izvrSila kontrolu obavljenog angazmana.

Clanovi tima upoznati su sa angaZmanom i cilievima angaZmana na planskom sastanku prije
pocetka odvijanja angazmana.

Raspored zadataka i odgovornosti €lanova tima jasno je prezentiran svim ¢lanovima tima.



Sva sloZenija pitanja odmah se prezentiranju osobi viseg ranga i na kraju angaZiranom
partneru kako bi se pravovremeno rijesio problem.

5.6. Nadzorne aktivnosti - monitoring

Politike i postupci Drustva ukljuCuju trajno razmatranje i ocjenjivanje sustava kontrole
kvalitete ukljucujuéi ciklicnu provjeru odabranih dovrienih revizijskih angaimana za svakog glavnog
revizijskog partnera.

Postupak monitoringa obavlja osoba odgovorna za sustav unutarnje kontrole kvalitete, a to je
Uprava (direktor) Drustva - ovlasteni revizor.

Postupak pregleda uklju€uje izbor jednog dovrSenog angaZmana za svakog glavnog revizijskog
partnera u razdoblju koje se proteZe kroz tri godine (ciklicki pregled).

Postupak monitoringa sustava kontrole kvalitete, ukljuéujuci ciklicku provjeru odabranih
dovrsenih revizijskih angaZmana za svakog angaZiranog partnera, svake tre¢e godine provodi
pregledavatelj mreZe kojoj Drustvo pripada — HLB International.

Rezultate monitoringa sustava kontrole kvalitete Uprava (direktor) Drustva jednom godisnje
priop¢ava Skupstini Drustva (godisSnja skupstina).

6. Eksterna kontrola kvalitete

Hrvatska revizorska komora je obavila zadnji nadzor i provjeru kvalitete rada u mjesecu
studeni 2016. godine o ¢emu je izdano Rjesenje u sijecnju 2017. godine, te po kojem Drustvu nije
izrecena nijedna disciplinska mjera.

7. Izjava o neovisnosti

Izjava Uprave:

U cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao utjecati na objektivnost kod pruzanja
profesionalnih usluga nasim klijentima, Drustvo, svi njegovi zaposlenici i vanjski suradnici postupaju
sukladno zahtjevima Kodeksa profesionalne etike revizora, Zakona o reviziji te Internog akta i
potpisuju Izjavu o neovisnosti.

Uprava drustva HLB Revidicon d.0.0. Varazdin izjavljuje da se kontinuirano prati i nadzire
postivanje zahtjeva o neovisnosti.



8. lzjava o politici revizorskog drustva o stalnom usavr$avanju ovlastenih revizora
Izjava Uprave:
Uprava drustva HLB Revidicon d.0.0. VaraZdin izjavljuje da je usvojila te da provodi politiku

stalnog struénog usavriavanja ovlastenih revizora sukladno usvojenom Pravilniku prisustvovanja
seminarima, simpozijima te radionicama u organizaciji Hrvatske revizorske komore.

9. Sveukupne financijske informacije
HLB Revidicon d.o0.0. Varazdin priprema financijske izvjestaje za prethodnu financijsku godinu
na dan 31. prosinca u skladu s Hrvatskim standardima financijskog izvjestavanja, te su raspoloZivi

odabrani financijski podaci.

Ukupni prihod za 2018. godinu:

u kn

Zakonske revizije godisnjih i konsolidiranih financijskih izvjestaja poslovnih

subjekata od javnog interesa i subjekata koji pripadaju grupi drustava Cije je

mati¢no drustvo subjekt od javnog interesa 640.669
Zakonske revizije godi$njih i konsolidiranih financijskih izvjeStaja drugih

poslovnih subjekata 2.686.909
Dopustene revizorske usluge revidiranim poslovnim subjektima 130.000
Revizorske usluge drugim poslovnim subjektima 252.000
Konzultantske usluge (porezno savjetovanje) 82.700
Ostali poslovni prihodi (naplaé¢ena vrijednosno uskladena potrazivanja

proteklih godina) 317.837
Ukupno: 4.110.115

Ostale sveukupne financijske informacije dostupne su u Registru godidnjih financijskih
izvjestaja (rgfi.fina.hr/JavnaObjava-web).



10. Podaci o osnovici primanja ovlastenih revizora (glavni revizijski partneri) koji potpisuju
revizorska izvje$¢a o obavljenim revizijama

Primanja ovlaitenih revizora ~ glavnih revizijskih partnera su odredena na temelju kriterija
koji su postavljeni za svakog partnera u drustvu. Oni obuhvacaju kvalitetu rada, uskladenost s
politikama i procedurama, upravljanje rizicima, uspje$nost u pruzanju usluga klijentima, rast prihoda i
profitabilnost, postivanje zakonodavstva, pravila i profesionalnih obaveza te pona3anje u skladu s
vrijednostima drustva.

Visina primanja ovlastenih revizora koji potpisuju revizorska izvieS¢a o obavljenim revizijama
u nadleZnosti je Skupstine Drustva.

11. Popis subjekata od javnog interesa za koja su tijekom 2018. godine obavljene revizije
Subjekti od javnog interesa definirani su Zakonom o ra¢unovodstvu.

U financijskoj godini koja je zavrsila 31. prosinca 2018. godine HLB Revidicon d.o.0. Varazdin
je obavljao reviziju slijedecih obveznika - subjekata od javnog interesa:

- Jadranska banka d.d. Sibenik

- Samoborska banka d.d. Samobor

- Varteks d.d. Varaidin

- Koka d.d. Varaidin

- Credos d.o.o. Zagreb

- FIMA- Vrijednosnice d.0.0. Varazdin

12. Izjava

Prema najboljem znanju i uvjerenju revizorskog druStva HLB Revidicon d.o.0. Varaidin
informacije sadrfane u ovom izvje$¢u su to¢ne i u skladu sa zahtjevima 537/2014 Uredbe (EU) i
dodatnim zahtjevima Zakona o reviziji na dan objave ovog dokumenta.

13. Azuriranje podatka

Podaci u lzvje$éu aZurirani su s danom 28. lipnja 2019. godine.

/ v,
Stjepan Sargaé, direktor
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Prilog 1: Popis €lanova HLB International mreZe iz EU i EGP na dan 31.12.2018.

Driava Clanovi mreze
Austrija Erharter WTH
HFP Steuerberatungs GmbH
HLB Intercontrol GmbH
Mollatz + Partner
Priif-Treuhand OHG
HLB Vorarlberg
Belgija HLB Belgium
Bugarska HLB Bulgaria
Hrvatska HLB Inzenjerski biro.
HLB Revidicon
Cipar HLB Cyprus
Cedka HLB Proxy a.s.
Estonija HLB Expertus KLF Ltd
Finska Tietotili Consulting Oy
Francuska DBA
HLB Cofime
HLB Maupard Fiduciaire
Groupe MG
Inkipio
COGEP
Njemacka HLB Dr. HuBmann PartG mbB

LW.P Liiders Warneboldt

Abstoss & Wolters OHG

GAR

HLB Dr. Klein, Dr. MOnstermann + Partner GmbH

HLB Dienst & Martini GmbH

Dr. Daiber & Partner

HLB Dr. Schumacher Leipzig GmbH

Férderer, Keil & Partner

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus &
Partner

Emde & Partner

LKC

LOEBA Treuhand GmbH

HLB Nielsen Wiebe & Partner

RTG Dr. Béhmer und Partner GmbH

HLB Linn Goppold

Scheidle & Partner Treuhand

HLB Dr. Stickmann und Partner

HLB Treumerkur Dr. Schmidt und Partner KG

Vinken Gortz Lange und Partner

Westpriifung Dr. Seifert & Partner OHG

HLB Treuhand Weser

Dr. Gantefiihrer, Marquardt & Partner

HLB Deutschland GmbH

Prof. Dr. Schmorleiz - Schneider & Kollegen
GmbH & Co. KG

Dr. Daiber & Partner
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Drzava

Clanovi mreze

Gibraltar

HLB Gibro Group

Grcka

HLB Hellas SA

Madarska

HLB Magyarorszag Kft

Irska

MGR

P. Ryan & Co.

HLB Sheehan Quinn

Italija

Fidital Revisione Srl

HLB Studio Taxlex

HLB Analisi S.p.A.

HLB Studio Brocca & Partners

Studio Triberti Colombo & Associati

Studio Alfuor & Associati

Studio Perotta & Partners

LST Associati

Studio Toscano Srl

Studio Marchionni & Partners

Studio Impresa

Latvija

“Sandra Dzerele un partneris" SIA

Litva

HLB Provisus UAB

Malta

HLB CA Malta

Nizozemska

Blomer

HLB Den Hartog Accountants & Consultants

HLB Nannen Accountants & Belastingadviseurs

HLB Van Daal & Partners

HLB Nederland

HLB Amsterdam

Norveska

Revisorkollegiet AS

Glocal Tax & Payroll AS

Poljska

HLB M2 Audyt Sp. z.0.0.

getsix Group

Avanta Audit Sp. z 0.0.

Portugal

Conceito

HLB SVTM

Victor José & Associados, SROC, Lda.

APPM

Rumunjska

S.C. Contexpert Consulting SRL

Slovacka

Mandat Consulting, k.s. / Mandat Audit, s.r.o.

Slovenija

Audit & CO d.o.o

Spanjolska

Sayma

Lujan Asesores

Molina Asesores

HLB Bové Montero y Asociados

Svedska

HLB WE Audit Sweden

HLB Revisorsgruppen

Svicarska

Veco Group

Beau HLB

Ostschweizerische Treuhand Ziirich AG
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Driava Clanovi mreZe
Velika Britanija Beever and Struthers
French Duncan
Hawsons

Hazlewoods LLP

Lovewell Blake LLP

Menzies LLP

Napomena: Koristen informacijski servis HLB Internatinal.




